REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 43 DER9/10/2009

Azienda sanitaria locale "VCO"
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmacologia e

Tossicologia Clinica da assegnare al SER.T.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébalie € indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertur@rapo indeterminato del
seguente posto :

n. 1 posto di Dirigente Medico di Farmacologia esSioologia Clinica da
assegnare al SER.T.

La procedura per I'espletamento del concorso ioraegto € disciplinata
dalle disposizioni di cui al D.Lgs. 03.02.93 n. @6nché all’art. 15 del
D.Lgs. 30/12/92 n. 502 e successive integraziamodificazioni, al D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modifiche, e agli 24tie seguenti del D.P.R.
10.12.97 n. 483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati deves®reein possesso, alla
data di scadenza del termine utile per la presemtazdelle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento Gtineita fisica all'impiego



con l'osservanza delle norme in tema delle categmotette é effettuata a
cura della A.S.L. prima dellimmissione in servizig' dispensato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbligheninistrazioni ed il
personale dipendente degli Istituti, Ospedali etl &ncui agli artt. 25 e 26
comma |, del D.P.R. 20.12.79, n. 761,

c) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Farmacologia e Tossicol@jiaica.

Il requisito della specializzazione richiesta pgéare sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipolleatesensi del D.M. Sanita
30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altA.S.L. o Azienda
ospedaliera nella disciplina messa a concorsodalla di entrata in vigore
del D.P.R. 10.12.97 n.483, ai sensi e per gli effhtcui all'art. 56 del
D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affiretediminata ai sensi del
D.M. Sanita del 31.01.98, ai sensi e per gli effditcui all' art. 74 del
D.P.R. n.483/97, cosi come integrato dall’art. 8 Did.gs.vo 28/07/00 n.
254.

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici attga da certificato in data
non anteriore a mesi sei rispetto a quella di stzaleel bando. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno desipdell'Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo mesta |I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima della asipne in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siagtati esclusi

dall'elettorato attivo nonche coloro che sianoi ddaépensati dall'impiego



presso una pubblica amministrazione per aver caontsetimpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizida invalidita non
sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte ga samplice, devono
essere presentate direttamente o inoltrate a meazcomandata con
ricevuta di ritorno al Direttore Generale del’lA.SVCO - Via Mazzini, n.
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorid@giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidel bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza cedaccon un giorno
festivo, il termine di presentazione si intenderpgato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione etetine di scadenza fara
fede la data del timbro dell'ufficio postale acaste. L'Azienda declina sin
d'ora ogni responsabilita per dispersioni di coroamnioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oomnte, da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizindicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teligr o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e farmaggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esempldichtcui all'allegato A)
al presente bando.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devoticare nella domanda
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edeiva;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono isritvvero i motivi della loro



non iscrizione o della cancellazione dalle listelegme;

d) le eventuali condanne penali riportate (in casgativo dichiararlo

espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti camdicazione del luogo e della
data di conseguimento;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione albo dell'ordine dei medici

chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

h) i servizi prestati come impiegati presso pullftdi@mministrazioni e le

eventuali cause di cessazione, ovvero di non axestgdo servizio presso
pubbliche amministrazioni.

i) 'autorizzazione all’Azienda al trattamento daiopri dati personali, ai

sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato amfiempimenti per

I'espletamento della procedura concorsuale e camdeato nel relativo

bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspraigve indicare il

domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgezgli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione laleesidenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda réo piu soggetta ad
autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 dd)5197 art. 3 comma 5).
Non sono comungque prese in considerazione le doendngartecipazione

che perverranno prive della sottoscrizione. Ai seledl'art. 10, | comma,

della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai d&lati saranno raccolti

presso I'U.O.A. Gestione delle Risorse Umane -ogetConcorsi, per le

finalita di gestione del concorso e saranno triatathe successivamente



all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoeo le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimenttaliidati &€ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaaé, nonché della
valutazione dei titoli, pena l'esclusione dalla ggdura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateanomente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessdite posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverrandaialtida recanti timbro
postale di data posteriore al termine stabilitocamma 1° del presente
articolo, e quelle non sottoscritte. L’Amministraze declina sin d’ora ogni
responsabilitd per dispersione di comunicazioniedgenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantdaomancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicatdla domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imphita a colpa
dell’Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essggati i seguenti
documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requispecifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli ch@eangano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e dellarfmazione della graduatoria;
¢) Un curriculum formativo e professionale, datatbrmato dall’aspirante,
che non puo avere valore di autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il dirittopaeferenza della nomina

(art. 5 D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive mediioi);



e) un elenco, in carta semplice, dei documenti ¢&itdé presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione daokta di richiedere
guelle integrazioni, rettifiche e regolarizzaziahidocumenti che saranno
legittimamente attuabili e necessarie.

| titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sendiefyjge (art. 18 DPR 28.12.00
n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternativel candidati, ai sensi
dell'art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, potraatiestare con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietd la conformita I'afiginale della
documentazione in copia, allegata alla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei lirprevisti dalla normativa
vigente cioé mediante dichiarazioni sostitutivel’dib di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dowmo contenere tutti gl
elementi utili e necessari ai fini della valutasored essere sempre
accompagnate da copia fotostatica della cartaatitih. Le dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potnandeterminare I'esclusione
dalla valutazione o una valutazione ridotta, infoamita dei dati forniti. Ai
fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e c) sensi dell’art.48 del D.P.R.
28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi moduli gheranno essere scaricati
dal sito internet aziendale www.aslvco.it seziorend e concorsi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, seojfiacdevono essere
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e nmlteente prodotte.

L'attivita svolta durante I'espletamento del seovimilitare, dovra essere



certificata solo ed esclusivamente dal foglio ncalare o stato di servizio
militare. Nella certificazione relativa ai servjziestati presso il S.S.N. deve
essere attestato se ricorrono o meno le condidioaui all’'ultimo comma
dellart. 46 del D.R.P. 20.12.79 n. 761, in presedelle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positiattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con delib@mazdel Direttore
Generale, sara costituita a norma dell'art. 292dBIR. n. 483/97. | sorteggi
di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno efiatt il primo lunedi non
festivo successivo alla data di scadenza del ptedsndo, presso la sede
legale dell'A.S.L., Servizio Gestione delle risouseane, Via Mazzini, 117 -
Omegna con inizio alle ore 9,30.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomieetienti
alla disciplina messa a concorso o soluzione disami@ di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa,;

b) Prova pratica:su tecniche e manualita peculiari della disciplimessa a
concorso; la prova pratica deve comunque esserdneanitustrata
schematicamente per iscritto;

c) Prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a conconsmcheé su i
compiti connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentausniti di documento

d'identita valido a norma di Legge.



Il diario delle prove e la sede di esame saranmoucicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricemto almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova sarit pratica. Ai candidati
ammessi a sostenere la prova orale verra data ¢oazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. | candidati ch& 0 presenteranno a
sostenere le prove di concorso nel giorno, nelleraella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quaesia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

La Commissione dispone complessivamente di 100, podi ripartiti :

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti :

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti :

a) Titoli di carriera 10

b) Titoli accademici e di studio X 3

c) Pubblicazioni e titoli scientifici 3

d) Curriculum formativo professionale : 4

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati dagli artt. 11 e 27
del D.P.R. 10.12.97 n. 483. Lo specifico punteggievisto per la
specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs0&881 n. 257, verra
attribuito soltanto in caso in cui tale circostanisulti espressamente

indicata nella certificazione o nell'autocertificaze temporanea prodotta.



Non saranno valutati i titoli presentati oltre @rinine di scadenza del
presente bando. Il superamento di ciascuna detleepscritta e pratica é
subordinato al raggiungimento di una valutazionsutfficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamentdladgrova orale e
subordinato al raggiungimento di una valutazionsutfficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6- Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame @iteinta graduatoria di
merito dei candidati. E' escluso dalla graduatibtandidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame, laigteewalutazione di
sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidaino formulate secondo
l'ordine di punteggio della valutazione complessijzortata di ciascun
candidato, con l'osservanza a parita di punti,edeteferenze previste dal
richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Sono dichiargicitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utiimente caitonella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Letg®3.99 n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono rsedi posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bamhangono valide per
un termine di anni tre dalla data di pubblicaziau Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperturepdiivacanti per i quali i
concorsi sono stati banditi e che successivamedtecrdro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dallA.S.L., a stipulare il



contratto individuale di lavoro tenendo presentee girima che siano
trascorsi due anni dalla data di decorrenza, ndarsi luogo a trasferimento
presso altro Ente. | candidati vincitori sono temutompilare il modulo di

autocertificazione fornito dallEnte, ed a presentanel termine di trenta
giorni dalla data di ricezione della lettera diitoy la dichiarazione di

compatibilita, ai sensi dell'art. 58 del D.Lgs /23 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro coA.$.L. VCO. Scaduto
inutilmente il termine assegnato per la presentezitella documentazione,
la ASL comunica la propria determinazione di nonr daogo alla

stipulazione del contratto. L’Amministrazione prdeea ad idonei controlli
e, fermo restando quanto previsto dall’art. 76RI€1.R. 28.12.00, n. 445 in
caso di dichiarazioni mendaci, di falsita neglii &tdi uso di atti falsi,

qualora dal controllo medesimo emerga la non ve@taldel contenuto delle
dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrall’'oapiego. | candidati

dichiarati vincitori hanno facolta di richiederd'Atienda, entro 10 giorni
dalla comunicazione dell'esito del concorso, |'magione dell'art. 18
comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Aziendavpedera d'ufficio,

all'accertamento  dell'idoneita fisica allimpiego rgventiva ed

indispensabile da farsi prima dell'immissione imveégo. La costituzione

del rapporto di lavoro dei candidati vincitori coom@a I'obbligo di un

rapporto di lavoro esclusivo con P'A.S.L.. Lo stesspertanto, &
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro eliglente con altre
strutture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dadlata della effettiva presa di



servizio e divengono definitive dopo il compimenton esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Allesizioni funzionali di
Dirigente Medico (ex I° Livello) del Ruolo Sanitariviene attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Cillet Nazionale di
Lavoro vigente.
Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presand®, si fa riferimento
alle norme di cui al D.P.R. 27.03.01 n. 220 noralteédisposizioni di legge
in vigore sopra richiamate ed ai contratti colletiiazionali di lavoro. La
partecipazione al concorso implica da parte deceooenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precwmaizdel presente bando.
L'A.S.L. si riserva la facolta di annullare, revogasospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qaaloe rilevasse
l'opportunitda o la necessita, con provvedimento ivatd. L’'Azienda
garantisce parita e pari opportunita tra uominioarege per I'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sendiai®. 7 del D.Lgs. n.165/01.
Ai sensi dell'art. 20 della Legge 05.02.92, n. lI0dandidati portatori di
handicap hanno la facolta di indicare nella domadidpartecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al pipnandicap, nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per llespmento delle prove. Per
informazioni e per ricevere copia integrale delsprége bando, gli interessati
potranno rivolgersi allU.O.A. Gestione delle RsmrUmane della A.S.L.
VCO- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 032887 .

Il Direttore Generale

Ezio Robotti



Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna
[l/la sottoscritt chiede di poter papare al concorso pubblico
per titoli ed esamian. __ post__ di
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a)diesserenato/aa___ prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana_);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di __ (ovvero i
motivi della non iscrizione e della cancellaziomdi@lliste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In qassitivo specificare quali);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in __ conseguito il
presso ___;

g) di essere in possesso della specializzaziorla dsciplina oggetto del
concorso ovvero del seguente requisito sostityirewisto alla lettera d) art.
1delbando:

h) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei neéadhirurghidi _ dal ___ al
n__;

i) di essere abilitato all'esercizio della profesg di Medico Chirurgo

avendo superato I'esame di stato presso Isessioanno ;

) di trovarsi nella seguente posizione nei cortirolegli obblighi militari:



m) di aver prestato i seguenti servizi presso labRca Amministrazione e
le eventuali cause di cessazione. (In caso negatiichiararlo
espressamente);

n) di autorizzare I'’Azienda al trattamento dei pragati personali, ai sensi
della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato agli ademsaiti per I'espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nalivel bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essewgate le comunicazioni

relative al concorso é: (indicare anchanhero di telefono).

Data Firma




